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22.September 2026 

 

 

Chers parents d'élèves de S4, 

 

Nous, coordinateurs de l'orientation professionnelle (Career Guidance) et responsables du CAAP (« stage social »), 

souhaitons vous transmettre quelques informations importantes. Vous en avez déjà entendu certaines lors de la 

réunion d'information des parents, et d'autres ont été partagées avec vos enfants lors de la réunion de promotion 

S4. 

 

Qu'est-ce que le CAAP ? 

Conformément à une décision prise à Bruxelles, toutes les Écoles européennes sont appelées depuis trois ans à 

mettre en œuvre un projet intitulé « Citizenship Action for All Programme » (CAAP). 

L'objectif de cette initiative est double : 

• Développement personnel : Permettre à nos élèves de développer leurs compétences sociales et 

d'acquérir une compréhension approfondie de réalités de vie qui leur sont souvent encore méconnues. 

• Ancrage local : Renforcer l'intégration des Écoles européennes dans leur environnement régional et 

citoyen. 

(Note : Le stage d'observation en entreprise de S5 est maintenu comme à l'accoutumée.) 

Dates clés et modalités 

À l'ESM, nous organisons ce projet depuis l'année scolaire 2024/25 en classe de S4 sous la forme d'un stage social 

obligatoire d'une semaine, qui se déroule pendant la semaine de projets précédant les vacances de Pâques. 

• Volume horaire quotidien : Durant cette période, vos enfants effectueront environ 6 heures par jour de 

stage dans l'établissement de leur choix. 

• Convention et assurance : Les élèves concluent eux-mêmes une convention de stage. Sur le plan juridique 

et des assurances, le stage est naturellement couvert au même titre que tout stage scolaire. 

• Calendrier : La recherche d'un lieu de stage doit commencer rapidement et être finalisée avant les 

vacances de Noël (le 22 décembre). 

 

Recherche d'un lieu de stage adapté 

Nous vous prions de discuter avec votre enfant pour déterminer si l'activité envisagée correspond bien aux objectifs 

du CAAP. 

• Axe central : L'élément essentiel doit être l'aide apportée aux personnes dans le besoin et le contact 

humain direct, plutôt que des tâches administratives ou organisationnelles. 

• Exemples d'établissements : Crèches / écoles maternelles (Kitas), maisons de retraite et d'EHPAD (par 

exemple pour faire de la lecture aux résidents), structures d'accueil de jour (comme les Alten-Service-

Zentren / ASZ), banques alimentaires (Tafel), refuges pour animaux ou clubs sportifs (à condition que le 

volume horaire requis puisse y être respecté). 

 

Position de l'école concernant la fourniture d'une liste 

Nous comprenons le souhait de certains parents et élèves de disposer d'une liste d'établissements partenaires 

fournie par l'école. Nous avons cependant délibérément choisi de ne pas en fournir, principalement pour deux 

raisons : 

1. Apprentissage : La démarche personnelle de recherche et de prise de contact fait partie intégrante de 

l'expérience et du processus d'apprentissage. 

2. Rôle de l'établissement : L'école ne peut assumer la responsabilité de garantir des offres de stage, ni se 

porter « garante » des élèves auprès des institutions. 
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Conseils pour une recherche réussie 

Les craintes concernant la difficulté de trouver un stage à cet âge ne se sont pas vérifiées dans la pratique : la 

première année, près de 200 élèves de S4 ont trouvé un stage (seuls deux n'y sont pas parvenus), et l'année 

dernière, la totalité des élèves a réussi. 

• Le contact direct est privilégié : Selon l'établissement, il est souvent plus efficace d'éviter les candidatures 

formelles écrites et de solliciter directement la structure, par téléphone ou, mieux encore, en personne. 

• Documents à apporter : Lors de leur visite, les élèves doivent se munir du document officiel de l'école 

imprimé (voir détails ci-dessous) et éventuellement d'une courte lettre de présentation expliquant qui 

cherche et quel est l'objet de la démarche. 

• Confirmations différées : Certaines institutions (comme les hôpitaux) donnent parfois leur accord oral mais 

ne souhaitent pas le confirmer par écrit si longtemps à l'avance. Ce n'est pas un problème : dans ce cas, 

merci de nous en informer simplement. 

Bilan et évaluation 

Un élément clé du programme consiste à amener les élèves à mener une réflexion sur l'expérience vécue. Cela se 

déroulera dans le cadre des cours de religion et de morale : les modalités de réflexion y seront abordées au 

préalable et exploitées ensuite. Ce travail sera pris en compte dans la notation (note B). 

Communication et étapes suivantes 

La communication entre les élèves et les coordinateurs s'effectue essentiellement via le canal Teams « S4 Career 

Guidance ». Les élèves y trouveront tous les documents nécessaires : 

• La lettre d'information à présenter à l'établissement. 

• Le formulaire de confirmation à faire remplir par l'établissement. 

• Le formulaire pour les élèves effectuant leur stage à l'étranger (qui doivent souscrire leur propre assurance 

et le confirmer par écrit sur ce document). 

• Des informations régulièrement mises à jour sur le CAAP ainsi que sur d'autres sujets liés à l'orientation 

professionnelle. 

Important : Les confirmations complétées doivent être déposées directement sur ce canal Teams et ne doivent en 

aucun cas être rendues ailleurs. Merci d'encourager votre enfant à consulter régulièrement ce canal. 

Cordialement, 

 

 

Henrike Verfürth & Andreas Britzke 

(Coordinateurs du CAAP) 

 


